A ,Rabacsa Kft. rugalmas foglalkoztatasi programja (GINOP-5.3.2-
16-2016-00596)” projekt o6sszefoglaldja

A ,Rabacsa Kft. rugalmas foglalkoztatdsi programja” GINOP-5.3.2-16-2016-00596 szamu projekt
keretében szervezetlink 11680000 forint tamogatdst nyert. A projekt keretében, a Rabacsa Kft.
dolgozdi létszamabdl 14 f6 szamara kerllt megvaldsitdsra munkakor atszervezéséhez, rugalmas
foglalkoztatdsi forma bevezetéséhez kapcsolddd tandcsadas, vezetbi és munkavallaléi miihelymunkak
szervezése, munkahelyi mentor foglalkoztatdsa, kotelez6en elGirt nyilvdnossag és tajékoztatas
biztositasa. A tevékenységek a szervezet hatékonyabb és eredményesebb mikddését
eredményezték.

A projekt keretében a rugalmas foglalkoztatdshoz sziikséges eszkozfejlesztés is megvaldsitasra kerdilt.
Egy el6zetes mihelymunka eredményeit is figyelembe véve az eszkdzbeszerzés 5 db DELL Notebook,
1 db HP nyomtatd, 2 db mobiltelefon, 2 db tablet volt. A beszerzett eszkdzok elGsegitették a
rugalmas munkavégzés hatékony gyakorlasat.

A 14 rugalmas munkakor atalakitds a tervezettnek megfelel6n mind a 14 munkakérben rugalmas
munkaidé otthoni munkavégzés lehet6ségével kiegészitve valdsult meg. Az érintett dolgozdk a
projekt megvaldsitasa sordn megkezdték az Uj rugalmas munkarend szerinti munkavégzésiket. A
munkavallaldkat mentorprogram segitette a zokkenéGmentes atallds megvaldsitasaban.

A Rabacsa Kft. 14 munkavallaldja szdmara mihelymunkdk kertltek megszervezésre, amelyekben
hasznos ismereteket szerezhettek a munka-maganélet Osszeegyeztetése teriletérél. Olyan
szemléletformalé el6adasokat hallgathattak meg, amelyek gyakorlati segitséget nyujtottak az egyén
és a szervezet, rugalmas munkarendben valé mikodésében rejl6 el6nyok értelmezésében,
kihasznaldsdban. A mihelymunkdn 15 f6 munkavallald vett részt Osszesen, akik kozil 14 f6 a
m(ihelymunkak eredményes elvégzésérdl tanusitvanyt kapott.

A projektben tandcsadd szervezet bevonasaval késziiltek el a rugalmas munkavégzés kialakitasahoz
és gyakorlati megvaldsitasahoz sziikséges dokumentumok, igy a munkaszerz6dések, szervezeti és
m(ikodési szabdlyzat, esélyegyenlGségi terv, a rugalmas foglalkoztatds bevezetésének és
szabalyozasanak terve.

A projekt zarasaként valtozasértékel6 miihelymunkak keriltek megszervezése, amelyek tapasztalati
alapjan megdllapithaté, hogy a szervezetben tortént rugalmas atalakitas a munkavallalok és a
vezet6k kozott is kedvez6 fogadtatasban részesiilt.
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